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Lehrbeauftragter: Mag. Dr. Gerhard FALK 
 

 

1. Von der Dauer her war das Seminar zu kurz gerade recht  zu lang  

  0   1   2 1,00 

          
2. Gesamtbeurteilung des Seminars weniger gut    sehr gut  

  0  1  2  3 2,93 

          
3. Welche Bedeutung hat das Thema weniger wichtig  sehr wichtig  

 für mein Studium/Berufswunsch? 0  1  2  3 2,73 

          
4.  Die Anwendbarkeit des Gelernten 

ist für mich 

 

niedrig 

    

hoch 

 

  kurzfristig 0  1  2  3 2,43 
           

  langfristig 0  1  2  3 2,83 

          
5. Wie aktiv konnten Sie sich an der  kaum    sehr  

 Seminar-Arbeit beteiligen? 0  1  2  3 2,59 

          
6. Wie hoch ist die Wahrscheinlichkeit,  gering    hoch  

 Dass Sie etwas umsetzen können? 0  1  2  3 2,33 

        

9. Würden Sie das Seminar weiterempfehlen? 
  

 13 ja 2 Keine Angabe 

          
10. Wie haben die ModeratorInnen ihre 

Aufgabe gelöst? 

 

weniger gut 

    

sehr gut 

 

  inhaltlich 0  1  2  3 3,00 
           

  methodisch 0  1  2  3 2,98 

          
11. Wie waren Sie mit Organisation,  

Unterlagen/Hand-Outs, Räumlichkeiten 

zufrieden? 

 

 

wenig 

    

 

sehr  

 

  Organisation 0  1  2  3 3,00 
           

  Unterlagen 0  1  2  3 2,96 
           

  Räumlichkeiten 0  1  2  3 2,90 
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7. Was hat Sie – rückblickend – am Seminar am meisten beeindruckt? 

 

‒ Gruppenbildung, Bereitschaft aller TeilnehmerInnen sich auf neue Methoden einzulassen 

‒ Die professionelle Mischung aus Lehrinhalten und Praxisumsetzung 

‒ Die neuen Lernerfahrungen; neue Themen, Interessen 

‒ Stil – der Umsetzung 

‒ Gute Strukturierung 

‒ Viele praktische Beispiele, gutes Lerntempo, lebendig aufbereitet 

‒ Vielen Dank für die Möglichkeit, dabei sein zu dürfen! 

‒ Die moderne gehirngerechte Aufbereitung 

‒ Krainz + Falk 

‒ Neue Methoden; Verfeinerung, Vertiefung von Theorie für Projekt- und Präventivmediation 

‒ Die Inhalte, deren Umsetzungsmöglichkeiten im“Versuch“ 

‒ Inhalt – Übungen – Haltung der Trainer 

‒ Zugang zu Projektmediation 

‒ Kompetenz der Vortragenden; Dynamiken 

‒ Werbeneuigkeiten, Zusammenhänge und doch keine Kochrezepte 

 

 

8. Was ließe sich verbessern? 

 

‒ Nichts 

‒ Tools als kurzes Handout (damit der Fokus bei der Übung nicht verfälscht wird …) 

‒ Vorerst nichts 

‒ ? 

‒ Essen aus nachhaltiger Produktion 

 

  

10. Bemerkungen zu „Wie haben die ModeratorInnen ihre Aufgaben gelöst?“ 

 

‒ TOLL ! 

‒ Mehr Methoden 

‒ Kompetent 

‒ Vielen Dank 

‒ Sehr professionel 

 

 

11. Bemerkungen zu „Wie waren Sie mit Organisation, Unterlagen, Räumlichkeiten zufrieden?“ 

 

‒ DANKE ! 

‒ Weg zur WC-Anlage … sehr „komplex“, „kompliziert“ 

‒ Hotelkosten ! Hotelqualität „zu gut“ 

‒ … und vielen Dank an das Hotel. Hab nicht im Haus übernachtet und durfte dennoch die 

Sauna benutzen. Großes + 

‒ Nach einigen Seminaren, die bis heute professionelste Aufbereitung.  
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12. Fotocollage 

 

  
 

 

    
 

 

  
   

 

  
 


